Facilitator a jeho ulohy

Ak ste lidrom vo svojom spolocenstve, toto je vas novy opis prace v synodalnom procese pocas
rozliSovania v Duchu: facilitator.

Facilitator ma Gplne int ulohu nez predseda alebo riaditel’. Jeho hlavna uloha je pomoct’ skupine
vstapit’ do vedomého duchovného rozhovoru a nikdy sa nestavat’ do cesty Duchu.

Zakladny postoj: Déveruj Duchu!

Hlavny konatel’ v komunitnom rozliSovani je Duch Svity. Dalsi najdoleZitejsi konatel je skupina,
pricom vyznamnu ulohu zohrava jej pokora a otvorenost’ vo¢i Duchu. Uloha lidra zavisi
predovsetkym od dovery v Ducha posobiaceho v skupine.

Kym facilitator NIE JE:
* Nie je ucitel. Nemusi mat’ odpovede.
e Nie je sudca. Nerozhoduje o tom, kto mé pravdu.
» Nie je sekretar. Nie je len na to, aby robil z&pisnicu.

» Nie je ten, kto ovlada obsah konverzacie.

Kym facilitator JE:
1. Strazca procesu

Zabezpecuje, aby kazdy mal priestor hovorit’. Chrani ticho. Udrziava duchovnu kvalitu
pocuvania a hovorenia.

2. Hostitel duchovnej vecere

Predstavte si hostitel’a na veceri.

Vasou ulohou je zabezpecit, aby:
1. Kazdy sa najedol: Zabezpecite, aby tichy ¢lovek prehovoril a hlu¢ny ¢lovek prestal.
2. Jedlo sa podavalo teplé: Zabezpecite, aby atmosféra bola modlitebna.
3. Hostia boli v bezpeci: Chranite skupinu pred odsudzovanim alebo agresiou.

3. Sprievodca pozornosti

Pomaha skupine v§imat’ si duchovné hnutia. Po¢iiva pozorne, kde je potecha a znechutenie v
skupine. Poméha skupine rozpoznat’ tieto hnutia.



KluCové zrucnosti facilitatora

1. Aktivne pocuvanie
Moderator musi pocuvat na viacerych trovniach:
« Pocuvat nielen slov4, ale aj to, o osoba chce povedat’
« Pocuvat’ samotnt osobu, nielen obsah
e Pocuvat bez odsudzovania - kazdy je expert na svoju sktisenost’
» Byt ochotny nechat’ sa ovplyvnit’ druhym

Toto vyzaduje pokoru, otvorenost’, trpezlivost’ a zaangazovanost’. Je to dar brania druhého vazne.

2. Odvaha chranit ticho

Ked’ skupina dohovori, nastane trapne ticho. Niekto bude chciet’ zavtipkovat’ alebo skontrolovat’
mobil. Moderator musi povedat’: ,, Dajme si dve minuty ticha, aby sme to vstrebali. “ A potom
treba ten tichy priestor udrzat’. Drzite nadobu, aby ju Boh mohol naplnit’.

Ticho je nevyhnutné. Pouzivanie ticha, symbolov a ritudlov pomaha vytvorit’ duchovny ramec
pre konverzaciu.

3. Schopnost ,,deeskalovat* ego

Moze dojst’ aj k hadke, odbiehaniu, priliSnému zaberaniu ¢asu jednou osobou. Vtedy treba
zasiahnut'. Facilitator je rozhodca, ale jemny.

Pri r6znych tychto situaciach sa odporuca pouzivat’ kratke, neutralne vety:
e pri hodnoteni: ,,Skisme to prelozit’ do osobnej skisenosti.*
e pridebate: ,,Zastavim to — teraz nereagujeme na seba.*

e pri dominancii: ,,Kvoli spravodlivému rozdeleniu ¢asu t'a poprosim o jednu vetu.

e prinapiti: ,,PoCujeme rozdielnost’. Zatial’ ju len pomenujme.

4. Duchovna neutralita a sloboda

Toto je najtazsia Cast’. Mozno mate na tému silny ndzor. Ako moderator musite tento nazor
polozit’ na oltar este predtym, ako sa stretnutie za¢ne. Ak usmernujete konverzaciu tak, aby ste
dosiahli vysledok, ktory chcete vy, nefacilitujete komunitného Ducha; moderujete seba. Musite
verit, ze ak je vas napad od Boha, povie ho niekto iny.

Moderator musi byt’ duchovne slobodny voci rozhodnutiu:
e slobodny pre Ducha, aby viedol skupinu

» slobodny od vlastnych zdujmov, strachov, nadeji, tizby po kontrole



Jan Krstitel’ je patronom facilitatorov. Povedal: ,, On musi rast a mina musi ubudat. * (Jn 3, 30).
Vase sprevadzanie je sluzbou ,,ubudania“, aby mudrost’ skupiny mohla rést’.

5. Pozornost na rovnost a spravodlivost
« Kazdy ma rovnaky ¢as — to je otazka spravodlivosti

e Ak niekto prekroci Cas, moderator musi povedat’ ,,d’akujem* a presuntt’ sa d’alej

6. Pomahat skupine rozpoznat potesSenie a znechutenie
V 3. kole facilitator:

e pozyva ucastnikov podelit’ sa, kde videli spolo¢né potesenie alebo znechutenie celej
skupiny

e zdiel'a vlastné pozorovania (ale nikdy nie ako prvy!)

e podporuje vymenu smerujicu k urcitej zhode o vnutornych duchovnych pohnutkach

Jedna veta na zapamatanie:

Facilitator nehovori za skupinu, ale pomaha skupine, aby sa pocula sama.

Zostavili: Pavol Hrabovecky, Maria Spisiakova
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