Synodalna metoda

1. Co je to ,rozliSovanie v Duchu“?
Aky je rozdiel medzi debatou a rozliSovanim v Duchu?

V debate t'a pocivam preto, aby som vyvratil tvoje slova. Kym ty rozpravas, ja si v mysli brisim
noze. Pripravujem si protiargument. Mojim ciel'om je presvedcit’ ta, Zze mam pravdu ja.

V rozliSovani v Duchu t'a po¢ivam preto, aby som pocul, ¢o hovori Duch Svity skrze teba.

To je obrovsky posun. Duch Svity hovori cez cely BozZi 'ud. Nielen cez kiiaza. Nielen cez
doktora teologie. Ale aj cez babicku v zadnej lavici, cez tinedzera a cez toho tichého ¢loveka,
ktory sa nikdy nehlasi. Ak verime, Ze Duch je v kazdom, potom mojou tilohou nie je presvedcit
ta; mojou ulohou je ,.tazit’ zlato* z toho, o hovoris.

Tato metdda meni dynamiku v miestnosti:
* v hierarchii sa pozerame na predstaveného;
e v debate sa pozerame na oponenta;
e v Duchu sa pozerame do stredu, kde je Kristus.

NesnazZime sa dosiahnut’ va¢sinovy suihlas (51% proti 49%). Snazime sa dosiahnut’ harmoniu.
Predstavte si zbor. Bas a sopran st vel'mi odlisné. Ak sa bas snazi spievat’ sopranovi linku, je to
Skaredé. Ale ak sa navzdjom poctvaju a sleduju dirigenta, vytvéaraji harmoniu, ktorti by ani jeden
z nich nedokazal vytvorit’ sam.

RozliSovanie v Duchu nie je len technika — je to teologicka pravda v praxi. Verime, Ze
vzkrieseny Kristus vytvara nielen vykapenych jednotlivcov, ale aj Cirkev. Spolu vieme o Bohu a
jeho diele vo svete viac, neZ vieme sami. Preto nie je rozliSovanie v Duchu len o zbierani
nazorov, ale o objavovani spolo¢nej mudrosti, ktord Duch vklada do celého Bozieho I'udu.

Ked’ Maria navstivila Alzbetu (Lk 1, 39-56), nestretli sa len dve Zeny — stretli sa dve viery, dve
skusenosti s Bohom. A ked’ Alzbeta pocula Mariin pozdrav, ,, dieta poskocilo v jej lone . Toto je
obraz duchovného rozhovoru: ked zdielame nasu vieru a skusenost, Duch ,,poskoci* medzi nami
a privadza nas k novému poznaniu.

Tri irovne pocivania

V duchovnom rozhovore nepocivame len slova druhého. Po¢uvame na troch trovniach:
1. ¢o hovori — obsah, fakty
2. ¢o chce povedat’ — zamer, vyznam
3. kto je tato osoba — jej jedinecnost’, jej pritomnost’ pred Bohom

Pozornost’ pri pocivani je aktom tcty, vitania a pohostinnosti voci druhym, takym, aki su.
Kazdy je expert na svoju vlastnt skiisenost’.



2. Metoda troch kol

OSOBNA PRIPRAVA

Zverit sa Otcovi, v modlitbe sa spojit

s JeziSom a nac¢uvat Duchu Svatému.
Nasledne si kazdy pripravi svoj
prispevok k téme, o ktorej sa bude
rozliSovat.

Ticho, uvodna
modlitba

a pocuvanie
Bozieho slova

PRVE KOLO: VZIAT
SI SLOVO A
POCUVAT

Vychadzajuc z vlastnej
skusenosti a modlitby sa
zapoji kazdy, ked pride na
neho/rfiu rad a pozorne
pocuva prispevky ostatnych.

DRUHE KOLO: DAT PRIESTOR
INYM

Vychadzajuc z toho, ¢o povedali ostatni,

kazdy sa podeli s tym, ¢o najviac v hom/nej
zarezonovalo, alebo ¢o vzbudilo najsilnejsi
nesuhlas, pricom dava pozor na pritomnost

Ducha Svatého: ,,Ked som pocuval/la, horelo
mi srdce?“

TRETIE KOLO:
SPOLOCNE TVORIT

Vedieme dialég o tom, Co sa
povedalo, aby sme rozpoznali
a zhromazdili ovocie
rozhovoru v Duchu Svatom;
rozpoznat intuicie a zhody;
identifikovat odliSnosti

a dalSie otazky. Nechat
zazniet prorockeé slova. Je
doélezité, aby sa kazdého
nazor odzrkadlilv zavere¢nom
sUhrne rozpravania. ,,K akym
krokom nas povzbudzuje
Duch Svaty?“

ZAVERECNA MODLITBA
PODAKOVANIA



Ako to robime prakticky? Vyvinula sa Struktira, ktora ¢asto nazyvame ,,trojkolové rozliSovanie®.
Je to jednoduché, ale vyzaduje si to disciplinu.

Zakladné pravidla (vysvetlit’ ich na zaciatku):

e hovorime za seba, v prvej osobe (,,ja*)

e nehodnotime, neradime, neopravujeme

e neskaceme do reci

e kazdy sa moze zdrzat’ vyjadrenia

e ticho je sucast'ou rozhovoru

e pocuvame aktivne, nepripravujeme si hned’ reakciu

Tieto dohody chrania dostojnost’ osoby a su zakladom synodalneho $tylu.

1. kolo: ,,ja* — max. 3 minuty kazdy

V prvom kole kazdy hovori z poznania a pocitov, niclen z hlavy alebo len zo srdca. To
znamena, ze zdiel'am nielen myslienku (,,Myslim si, Ze...), ale aj to, co sa vo mne dialo, ked’
som sa pri tom modlil.

Napriklad namiesto: ,,Myslim si, Ze by sme mali viac poméhat’ chudobnym®, hovorim: ,,Ked’ som
sa modlil za nasu farnost, citil som smutok nad tym, kol’ko I'udi okolo nas trpi. A potom som
pocitil tizbu urobit’ nie¢o konkrétne.*

Tento sposob hovorenia umoziuje druhym vidiet’, ako Duch pracuje vo mne, niclen pocut’
mdj nazor.
Dolezité pravidla pre 1. kolo:

» nikto neprerusuje

» nikto nereaguje ani nekritizuje

» kazdy ma rovnaky Cas — to je otdzka spravodlivosti v skupine

» ticho po kazdom zdiel'ani dovol'uje, aby ,,myslienky dozreli*

VSetci ostatni praktizujl ,,aktivne poctivanie. Nepocuvame preto, aby sme druhého napravili, ale
aby sme mu porozumeli.

Ked’ vSetci dohovoria, nasleduje ticho.

2. kolo: ,,ty* — max. 2 minaty kazdy
Po tichu ideme znova dookola. Ale tentoraz nikto neopakuje svoje vlastné vyjadrenia.

Hovori to, ¢o sa ho dotklo v zdiel'ani niekoho iného. Co ma v tom, ¢o zaznelo, oslovilo? Co sa
opakovalo?
Moézem povedat’: ,, Ked’ Maria hovorila o svojich detoch, pocitil som smutok,* alebo ,, Ked' Jan

) G«

spomenul rozpocet, rezonovala vo mne jeho uzkost.



Takto skupinu ,,pletieme* dohromady. Posuvame sa od ,,ja“ k ,,ty,” a pomaly aj k findlnemu
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MYy .

To je kI'i€ovy moment: tu sa za¢ina komunitné rozliSovanie. Tu sa buduje komunitna intimita,
ktora je apostolska, lebo cez zdiel'anie rozliSujeme aktivitu

3. kolo: ,,my“ — spolo¢né rozliSovanie

Teraz otvarame priestor pre vol'nu konverzaciu. Ale otazka sa meni. Nepytame sa: ,,Kto ma
pravdu?

Pytame sa:
e, Kam nas spolocne vedie Duch Svdity? *
., Aké su body zblizenia? “
e, Kde este stale citime napdtie?

e ,,Co sa nam tu spolocne ukazuje ako dolezité? *

Praca s tichom

Ticho nie je prazdne miesto, ale priestor na integraciu.
o kratke ticho medzi kolami
o kratke ticho po silnych vypovediach
o facilitator ticho nevypliiuje

Synodélne dokumenty hovoria o tichu ako o stcasti duchovného rozliSovania, nie o technickej
pauze.



3. Uloha celej komunity

RozliSovanie v Duchu nie je zodpovednost'ou len moderatora. Kazdy ¢len komunity v iom
zohrava dolezitu ulohu.

Dispozicie, ktoré kazdy potrebuje:
1. Navyk osobnej modlitby a uvedomenia si

Bez pravidelnej praxe spytovania svedomia neviem ani aktivne poc¢uvat, ani z vnitornej
pohnutky hovorit. Musim poznat’ vlastné vnutorné hnutia, aby som ich mohol zdiel’at’.

2. Schopnost’ hovorit’ aj o pocitoch

Potrebujem integrovat’ myslenie, citenie a vieru.

3. Duchovna sloboda zdiel’at’ sa a byt’ zranitel’'ny

Ochota prijat’ druhych takych, aki su. Odvaha povedat’, ¢o sa vo mne deje.
4. Ochota nechat’ sa formovat’ skupinou

Moje osobné nadeje mézu byt preformované tym, ¢o Boh robi v ostatnych. Stavam sa subjektom
Cirkvi, nielen jednotlivcom v Cirkvi.

5. Oc¢akavanie, Ze Boh hovori ku skupine aj cez skupinu
Spolu pozname o Bohu viac, nez kazdy sam.
6. Pokora ako zaklad

Toto nie je o rieSeni problémov alebo o silnejSich argumentoch. Je to o nasledovani milosti
a vS§imani si kvality naSej vnimavej pozornosti na BoZziu pritomnost’.

Prekazky, ktorych sa kazdy musi vyvarovat’:
e predstava, Ze Boh hovori len k jednotlivcom
» zuZené chéapanie duchovného zivota (je len v mysli, nie aj v srdci)
» strach zo zdielania a zranitel'nosti

« neochota pustit’ vlastné ocakévania

Praktické zrucnosti pre kazdého ucastnika:

Pocas 1. kola:
» pripravim si vopred, ¢o budem zdiel’at’ (na zadklade modlitby)
» hovorim zo svojej skiisenosti, nie z teoretickych poznatkov

» beriem zodpovednost’ za to, o citim — neobviilujem ostatnych



Pocas 2. kola:
» zdiel'am, ¢o sa ma dotklo v zdiel'ani inych
e nevnucujem svoje poznanie, ale ponikam ho ako dar

e pocuvam, ¢o rezonuje v mojom srdci

Pocas 3. kola:
» pomaham identifikovat’ spolo¢né pohnutky

 pytam sa: ,,Co sa deje v druhom a vo mne? Co tu robi Pan?"

Zvladanie napiitia a konfliktu:
Viem, Co si myslite: ,, Znie to pekne, ale poznate ludi v mojej farnosti? Oni sa pobiju. *
Synodalita neznamena, ze neexistuje konflikt. Znamena to, ze konflikt rieSime inak.

Ked’ v skupine vznikne napétie, facilitditor nepanikari. Namiesto toho to pomenujeme. Povie:
,, Citim tu napdtie medzi nasou tuzbou usetrit peniaze a nasou tuzbou pomoct’ chudobnym. Citia
to vsetci?

Ked’ napdtie pomenujeme, prestane byt strasSiakom v kute. Stane sa z neho udaj. Stane sa nie¢im,
¢o moze Duch Svity pouzit. Niekedy je Duch Sviity priamo v tom napiti. Prvotna Cirkev v
Skutkoch apostolov (kap. 15) sa hadala o obriezke! Mali ,,ostrl vymenu nazorov*. Ale zostali v
miestnosti, poc¢uvali sa a dospeli k rozhodnutiu: ,, Lebo Duch Svdty a my sme usudili...

To je nés ciel. Nie ,,ja som vyhral“, ale ,,my sme rozlisili.

4. Zaver: novy sposob ako byt’ Cirkvou

Cirkev sa uc¢i znova kracat’.

Tato metdda — rozliSovanie v Duchu — nie je len technikou, pouZiteI'nou na poradach. Je stylom
zivota. Predstavte si, ako by to fungovalo, keby rodiny pouzivali tito metodu na dolezité
rozhodnutia. Predstavte si, keby takto fungovali farské rady.

Posunuli by sme sa od politickej organizacie k duchovnej rodine.
Nie je to len technika — je to Styl Zivota.

Ked’ sa naucime spoloc¢ne rozliSovat’, stivame sa rozliSujicou komunitou. A rozliSujica
komunita je lepSim néstrojom na najdenie BoZej pritomnosti, starostlivosti a vole.

Komunitné apostolské rozliSovanie sa ukazuje ako novy apostolsky pristup k misii, ktory moze
pomoct’ integrovat’ rozne rozmery misie do jednotnej duchovnej praxe.

Zostavili: Pavol Hrabovecky, Maria SpiSiakova



	Základné pravidlá (vysvetliť ich na začiatku):
	Práca s tichom

